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GILLES DALLEST EXPERTO EN BUSINESS INTELLIGENCE, FUNDADOR DE KNOWLEDGE CUBE INTERNATIONAL

“Los ejecutivos son los que mas

necesitarian practicar la sotrologia”

Josep Lluis Alonso

] centro de empresas in-
novadoras Esadecreapo-
lis, en Sant Cugat, realizo
y organizé un curso de so-
frologia para mejorarla
eficiencia profesional de las personas.
Gilles Dallest, consejero delegado de
Knowledge Cube Intl., con sede en el
mismo centro, es quien impartid las
sesiones de este curso.

:Como define la sofrologia?

Como una disciplina que estudia y ac-
tia sobre la conciencia hurmana a tra-
vés de técnicas sencillas y, en particu-
lar, en la percepcién corporal y la re-
lacion cuerpo-mente, con gran in-
fluencia sobre nuestro modo de vida.

¢Con qué objetivo?

Ayudar a cada uno a desarrollar una
conciencia serena y positiva, un ver-
dadero estado de bienestar, enfocdn-
dose sobre la conquista de valores 'y
acdtudes positivas de la existencia gra-
cias a un entrenamiento personal lia-
mado “Relajacién Dindmica de Cay-
cedo” o "Método Caycedo’,

¢En qué consiste esta técnica?

Mads de 50 afios de estudios y practica
a nivel internacional de la "relajacion
dindmica” han permitido desarrollar
un método original basado sobre ejer-
cicios, combinando técnicas corpora-
les v mentales: relajacidn, toma de
conciencia del cuerpo, que “olvida-
mos” demasiado a menudo en la vida
cotidiana, as{ como técnicas de ima-
ginacién, futurizacidn y memoria. Per-
miten descubrir y conquistar nuevos
estados de conciencia. Con la practi-
ca, selogra un cambio de actitud ante
los retos de la vida y una transforma-
cién positiva, que aumenta la resisten-
cia al estrés.

;Tiene similitudes con la hipnosis?
La hipnosis consiste también en una
modificacidn del estado de concien-
cia. Sin embargo, contrariamente ala
hipnosis, la sofrologia no es un méto-
do de sugestidn que deja al sujeto pa-
5ivo, 5ino que es el actor principal de
sus conquistas y del cambio que resul-
ta.

:Qué nivel de estrés diria que existe
hoy en el mundo laboral/empresarial?
Es dificil cuantificar el nivel de estrés
en el mundo laboral, que no depende
del ‘estresador’, sino de la persona que
lo sufre: lo que no tendrd impacto para
uno puede serinsopartable para otro.
Sin embargo, paises como Espaiia o
Francia encabezan la lista de consu-
midores de ansioliticos y antidepresi-
vos en el mundo.

sUsted lo ha padecido también?

Mis 20 afios de vida laboral en gran-
des multinacionales, muchos de los
cuales en puestos de alta direccion,
me han hecho enfrentar al estrés, ya
sea personal 0 en mis equipos, asi que
lo conozco bien. Lo que siempre me
ha sorprendido es que la misma com-
pafiia que cuida religiosamente sus
maquinas, camiones ¢ equipos infor-
maticos con mantenimientos progra-
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mados, mejoras y cuidado de no ut-
lizarlos en “zona roja’, se desinteresa
demasiado a menudo del estado de
“mantenimiento” de su capital huma-
no.

sSorprendente,

Lo cierto es que trabajar sobre una
mejora del estado de estrés en la em-
presa resulta claramente un beneficio
para ella por el incremento del rendi-
miento de sus empleados. Sufren me-
nos bajas por enfermedad y awmenta
su motivacion.

:Qué puede decirnos del creador de
esta disciplina, Alfonso Caycedo?

El doctor Alfonso Caycedo es médico
psiquiatra y cred la sofrologia en 1960
en Madrid cuando trabajaba en el
Haospital Provincial. Queria desarro-
llar una alternativa a los tratamientos
corrientes de la época en el ambito
psiquidtrico (electrochoques, comas
insulinicos) y empez6 a interesarse al
terna de la conciencia y de las modifi-
caciones de los estados de conciencia.

:0ue hizo?

Viajd a Suiza para estudiar la fenome-
nologia con el profesor Binswangery
luego a laIndia y a Jap6n para enten-
der como los orientales utilizaban la
meditacion dentro de la practica de
yoga o del zen. De vuelta a Europa,
hizo una sintesis de sus aprendizajes
y desarrollo las bases de la relajacion
dindmica de manera totalmente acon-
fesional y apolitica y sin introducir
ningin componente de filosofia o de
ideologia.

:En que paises esta mas introducida
esta disciplina?

Aunque creada en Espafa y desarro-
llada especificamente en Barcelona,
la sofrologia se ha hecho muy popu-
lar en el exiranjero y de forma espe-
cial en Francia, Suiza y Bélgica, don-
de los practicantes son cientos de mi-
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Gilles Dallest tiene una larga trayectoria internacional como alto ejecutivo. ceoipa
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“Espana y Francia
encabezan la lista
de consumidores
de ansioliticos

y antidepresivos”

“Alfonso Caycedo
desarrollé las bases de
la relajacién dinamica,
totalmente
aconfesional

y apolitica”

“Somos capaces de
encontrar potenciales
de crecimiento que
pueden alcanzar el
15% de la facturacion
de una red de tiendas”

les. Se puede consultar el portal inter-
net en Francés: www.sophrologie-cay-
cedienne.com

:Desde cuando empezo a utilizarse en
los centros de trabajo?

Al principio la sofrologia era una dis-
ciplina esencialmente clinica, pero
empezo a difundirse muy rapidamen-
te en Ambitos educativos, deportivos
y sociales y ademads naturalmente en
la empresa. Es diffcil dar una fecha,
pero seguramente desde hace mads de
30 afos en paises como Francia por
ejemplo.

;Existen algunos perfiles profesiona-
[es concretos a quienes les puede ir

bien la sofrologia o que suelen acudir
a ella? ;Quienes son?

La sofrologia puede ir bien a todo tipo
de interesados sin distincion de edad,
sexo o profesion. Sin embargo, y des-
graciadamente, son quizas los que
mads lo necesitan quienes menos la
practican.

»Siendo yo mismo hombre, empre-
sario y ejecutivo, noto que cuesta mu-
cho a este tipo de perfil reconocer que
puede necesitar el apoyo de un entre-
namiento especifico. Demasiado a
menudo, la hiperactividad, el estrés
cronico y la tensién nerviosa son “va-
lorados” y considerados casi tan em-
blemadticos del puesto de directivo y
de las responsabilidades como el co-
che de la compaiiia...

:Que es la “Business Intelligence”?
Diria que “Business Intelligence” es
tan antiguo como el mundo de los ne-
gocios. Sencillamente el concepto tra-
ta de “transformar datos en informa-
cién y planes de accién” para ayudar
al crecimiento de las empresas.

»L0 que pasa es que desde hace unos
quince anos que la capacidad de los
negacios para monitorizar la activi-
dad y generar datos se ha multiplica-
do de manera astronémica con la ge-
neralizacién de las TIC. Hoy en dia el
mayaor reto es de saber utilizar, simpli-
ficar y refinar esta enorme cantidad
de informacion para generar aciones
concretas.

;Cudl es la actividad de Knowledge
Cube Intl.?

Aparte de interesarme y practicar ac-
tivamente la sofrologia, soy socio fun-
dador de Knowledge Cube Internatio-
nal, que es una empresa que se dedi-
ca a Business Intelligence en el &mbi-
to de productos de gran consumo.

¢En alguna especialidad?
Nuestra especialidad es ayudar em-
presas del sector con nuestras herra-

Fan de los idiomas

> Gilles Dallest (48}, nacido en
Marsella (Francia), vive en Cata-
lunya desde 2005. Después de
estudiar Administracion de Em-
presas en ESSEC (Paris) y de pa-
sar dos afios como oficial de in-
fantes de marina en el ejército
francés (estuva en Libano en
1985) desarroll6é una carrera inter-
nacional en el ambito de los pro-
ductos de gran consumo en Da-
none, Cadbury y Unilever. En esta
dltima compaiifa estuvo traba-
jando casi 15 aios en Francia, Di-
namarca, Austria y Espana. Ha
trabajado en todos los puestos
ejecutivos de una organizacion
hasta I3 direccidn general. En
2009 fundé Knowledge Cube In-
ternational. Sus aficlones son
viajar, aprender idiomas (habla
francés, castellano, inglés, ale-
man, ltaliano y danés y esta si-
guiendo cursos de catalan), co-
nocer gente, el deporte (manta-
nismo, esqui y footing). Tiene
dos hijos de 20 y 22 afos.

mientas informadticas y con nuestra
capacidad de asesoramienta estraté-
gico para aprovechar todos los datos
comerciales hasta el nivel mas fino del
punto de venta. La finalidad es que re-
dunde en la mejora del servicio al con-
sumidor, evitar stocks, proponer el
surtido o las promociones mas ade-
cuadas.

:Donde esta implantada la compaiiia?
Knowledge Cube es una companifa de
origen danés, muy bien implantada
en todos los pafses escandinavos des-
de hace muchos arios.

»Conaoci a la empresa y a sus socios
en los anos 2002/2003 cuando yo era
director general de Unilever (rama de
cuidado personal y del hogar) en Di-
namarca. Coincidimos en 2009 en que
las técnicas de Business Intelligence
desarrolladas por Knowledge Cube en
el norte de Europa podian constituir
una innovacién muy interesante en
Espanay Francia y una fuente de cre-
cimiento y diversificacién para la
compaiifa. Es por eso que hemos fun-
dado Knowledge Cube International.
Actualmente estd activa en Espaiia,
Suiza y Francia.

$Esta desarrollando Knowledge Cube
Intl algiin proyecto innovador en Esa-
decreapolis?

La innovacidn de Knowledge Cube se
halla en un enfoque nuevoenelusoy
andlisis de datos de ventas a nivel de
tienda. Somos capaces, con nuestras
técnicas, de encontrar potenciales “es-
condidos” de crecimiento que pueden
alcanzar el quince por ciento de la fac-
turacion de una red de tiendas.

»Una vez identificado este potencial,
asesorarnas a nuestros clientes en
cimo poner en marcha estrategias y
planes de accion concretos para lograr
resultados rapidos. Nuestra originali-
dad radica en combinar capacidad
técnica de tratamnienio de datos y ase-
soramiento estratégico.




